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ARBEITSZUFRIEDENHEIT IN HERAUSFORDERNDEN ZEITEN

QQ Motivierte Mitarbeiter:innen sind um 56% produktiver und
empfehlen ihren Arbeitgeber um 167% ofters weiter!* QQ




SIE WOLLEN LACHELNDE UND MOTIVIERTE MITARBEITER:INNEN?

Dann ist es an der Zeit, sich den aktuellen und zukunftigen Einflissen in der
Arbeitswelt gemeinsam mit Ihren Mitarbeiter:innen zu stellen.

Die neue VUCA Welt (Volatilitat, Unsicherheit, Komplexitdt und Ambiguitat),
COVID 19, unterbrochene Lieferketten und geopolitische Verwerfungen haben
vielerorts den Arbeitsalltag und die Anforderungen an Unternehmen und
Mitarbeiter:innen massiv verandert.

IHRE HERAUSFORDERUNGEN

{ » Reduktion der Arbeitsmotivation und Arbeitszufriedenheit
» Teamgefiige - das WIR-Geflihl — ist geschwacht worden
» Das Miteinander und Verstandnis flireinander haben sich reduziert

* « Verunsicherung, Uberforderung bzw. Erschopfung der Mitarbeiter:innen nimmt zu
« Der zuversichtliche optimistische Blick in die Zukunft ist eingetriibt, Probleme und

A Herausforderungen riicken zunehmend in den Vordergrund
DIE top-LOSUNGEN
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SPIRIT MOTIVATION PERFORMANCE

» Steigerung der Arbeitsmotivation & Zufriedenheit

» Intensivierung des Zusammenhalts und der Freude am gemeinsamen Tun
» Reduktion der Fehlzeiten und Fluktuation

» Stdarkung der Mitarbeiterbindung

» Forderung / Ausbau lhrer Arbeitgebermarke

« Starkung der personlichen und unternehmerischen Resilienz

« Erhohung der Produktivitdt und damit der Betriebsergebnisse
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Modulinhalt
Fun and Action je nach Wunsch, Auspragung und Intensitat, umrahmt mit erlebnispadagogischen
Ubungen und kurzen Reflexionen fiir den beruflichen Alltag.
Ziele

» Den Teamspirit starken durch eine gute gemeinsame Zeit

« Gemeinsamkeit abseits der Arbeit mit Freude und Spaf3 erleben

= sich wieder als Team wahrnehmen

» den Zusammenhalt und die Stimmung starken

» neue Kolleg:innen noch besser ins Team integrieren

o Dank und Anerkennung gegeniber Ihren Mitarbeiter:innen zum Ausdruck bringen
Unsere Leistungen fiir Sie
Ihr top-Team organisiert und gestaltet flir Sie einen besonderen Tag, damit dieser zu einem
unvergesslichen Team-Erlebnis wird. Auf individuelle Wiinsche und Vorstellungen gehen wir gerne in
den personlichen Vorgesprachen ein.

« Vorgesprache mit dem Auftraggeber « auf Wunsch Koordination von externen Anbietern

» Konzeption und Organisation des Teamevents « Erstellen eines Fotoprotokolls
+ Durchfiihrung des Events und Bereitstellen » Nachbesprechung und Reflexion des Events
des Outdoor-Equipments

Kosten

Je nach inhaltlichem Programm, Dauer
und Groe der Gruppe erstellt Thnen das
top-Team gerne ein mafigeschneidertes
Angebot. Von der reinen Organisation bis
hin zur Erstellung eines Gesamtpakets.




Methoden

Praktische Ubungen, Theorie-Inputs, Einzel- und Gruppenarbeit, erlebnispadagogische Ubungen,
Reflexion und Transfer in den beruflichen Alltag.

Ziele

Zeit und Raum fir ein Innehalten, Riickblick auf den beruflichen Alltag und Erfolge, Offenes und
Personliches in Kontakt kommen mit den Teammitgliedern, um die Motivation im Team und jedes
Einzelnen weiter zu verstarken.

» Teamspirit und Zusammenhalt durch eine gute gemeinsame Zeit starken

« sich wieder personlich! begegnen

e einander noch/wieder besser kennenlernen

+ Innehalten - Erfahrungen reflektieren und nutzen - Resilienz starken

« personliches Erleben im beruflichen Alltag reflektieren - einander Feedback geben
« vergangene Erfolge bewusst machen, Positives in den Vordergrund stellen

Unsere Leistungen fiir Sie

Ein 1-Tages-Seminar, bei lhnen im Unternehmen vor Ort oder extern. Gemeinsames Abendprogramm
wird empfohlen. In einem Vorgesprach halten wir lhre individuellen Zielsetzungen fest, um mit
mafigeschneiderten Losungen einen echten Nutzen zu stiften.

« Konzeption und individuelle Abstimmung des Teamentwicklungsworkshops
« Feinkonzeption und Vorbereitung inkl. Outdoorelemente

» Durchfiihrung des Workshops und Bereitstellen des Equipments

« Erstellen eines Flipchart- und Fotoprotokolls

« schriftliche Zusammenfassung und konkrete Handlungsempfehlungen

« Nachbesprechung und Reflexion des Workshops mit dem Auftraggeber

Kosten

Je nach Umfang, Dauer und Grof3e der
Gruppe erstellt |hnen das top-Team
gerne ein mafigeschneidertes Angebot.




Methoden

Praktische Ubungen, Theorieinputs, Einzel- und Gruppenarbeiten, erlebnispddagogische Ubungen,
Reflexion und Transfer in den beruflichen Alltag.

Ziele

Inhaltliche Auseinandersetzung mit aktuellen Themen und Herausforderungen im Team um Hurden, die

das Ausschopfen des vollen Leistungspotenzials hemmen, auszumachen und aus dem Weg zu raumen.

Teamspirit und Zusammenhalt durch eine gute gemeinsame Zeit starken

sich wieder personlich! begegnen

Resilienz stdrken durch Innehalten. Erfahrungen reflektieren und nutzen.

Motivation weiter heben, durch das Bewusstmachen vergangener Erfolge

Potenzial in der personlichen Zusammenarbeit und auf der fachlichen Ebene entdecken und nutzbar
machen

Ausblick - Weichen stellen - konkrete Schritte - gestarkt in die Zukunft gehen

Unsere Leistungen fiir Sie

Ein 2-Tages-Seminar auBlerhalb lhres Unternehmens mit gemeinsamen Abendprogramm und
Ubernachtung wird empfohlen. In einem kompakten Vorgesprach halten wir lhre individuellen
Zielsetzungen fest, um mit mafigeschneiderten Losungen einen echten Nutzen zu stiften.

Vorgesprache — Bedarfserhebung - mit dem Auftraggeber

Konzeption und individuelle Abstimmung des Teamentwicklungsworkshops
Feinkonzeption und Vorbereitung inkl. Outdoorelemente

Durchftihrung des Workshops und Bereitstellen des Equipments

Erstellen eines Flipchart- und Fotoprotokolls

schriftliche Zusammenfassung und konkrete Handlungsempfehlungen
Nachbesprechung und Reflexion des Workshops mit dem Auftraggeber

Kosten

Je nach Umfang, Dauer und Grof3e der
Gruppe erstellt |hnen das top-Team
gerne ein mafigeschneidertes Angebot.



top TEAM
IST...

top TEAM

...ein partnerschaftliches Trainerteam, das Menschen in
Unternehmen begleitet und Kompetenzen fordert, um
nachhaltig erfolgreicher und zufriedener zu sein.

..ein intensives  Einlassen auf die konkrete
Aufgabenstellung, auf die Menschen und deren
Rahmenbedingungen.

..Arbeiten mit klarer Zielsetzung, sorgfaltiger
Vorbereitung und einfiihlsamer Umsetzung.

...eine einzigartige Verbindung von Herz und Hirn in der
Seminararchitektur.

...engagiert, zuverldssig, hilfsbereit, unterstiitzend und
prozessbegleitend.

...die  praxisnahe Erweiterung der personlichen
Kompetenzen.

...ein Trainerteam mit langjahriger fachlicher, sozialer
und praktischer Berufs- und Lebenserfahrung.

...ein Team, das Freude an der Arbeit spiiren lasst.

Wir  unterstlitzen  Unternehmen
dabei ein Arbeitsumfeld zu schaffen
das befliigelt.
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. top training fiir organisation + personal KG
Ulmenweg 13
A-4910 Ried im Innkreis

www.top-team.at



