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Mitarbeiter:innen binden
Online-Workshop

- Zielgruppen
DU bist Personal- / HR-Verantwortliche aus einem KMU, widmest dich diesem
Thema und héaltst nach neuen bzw. weiteren Inputs Ausschau.

- Ziele des Workshops
WIR beschaftigen uns mit ...

was ,New Work* bedeutet und welche Auswirkungen dies hat,
welche Bedirfnisse und Erwartungen heutige Mitarbeiter:innen haben,
was dies alles fur die eigene Arbeitgeberattraktivitat und der Employer
Branding Strategie bedeutet und

e was zeitgemalde Mitarbeiterbindung und modernes Onboarding
auszeichnet.

DU machst dir der Employee Experience (die Erfahrungen und das Erleben der
Mitarbeiter:innen) in deinem Unternehmen bewusst und erstellst daraus einen
Aktionsplan, um die eigene Arbeitgeberattraktivitat noch weiter zu erhdhen.

- Inhalte

New Work

Onboarding
Mitarbeiter:innen binden
Employer Branding
Arbeitgeberattraktivitat

- Nutzen
Ideen, LOsungen bzw. Ansatze zu bekommen, um die Arbeitgeberattraktivitat
weiter zu starken und zum Magneten fur bestehende und neue Mitarbeiter:innen
zu werden.

Theoretische Inputs, praktische Tipps, Losungen flr die eigenen
Herausforderungen erarbeiten, der Austausch in der Gruppe und abschliel3ende
Expertiinnen-Talks charakterisieren die Workshopreihe.

- Termine
30.11.2023 und 05.12.2023

- Uhrzeiten
jeweils von 9 bis 13 Uhr

- Kosten
€ 450,00 exkl. MwSt.

Mindestteilnehmer:innen sind 4, maximal 15 Personen.
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- Anmeldefrist
Anmeldeschluss ist jeweils 4 Wochen vor Workshopbeginn.
Bis 4 Wochen vor dem Workshopbeginn ist eine Abmeldung jederzeit und ohne
anfallenden Stornokosten mdglich. Danach bzw. bei Nicht-Erscheinen wird der
gesamte Betrag in Rechnung gestellt. Die Nominierung einer Vertretung ist
maoglich.

Was Kursabsolventinnen sagen:

,Der Kurs war sehr informativ und praxisnah gestaltet, was mir als Teilnehmerin sehr gut
gefallen hat. Die Lehrinhalte waren sehr umfangreich und gut strukturiert. Wir haben uns
intensiv mit den Themen auseinandergesetzt und konnten anhand der Gruppenarbeit
sehr viel Erfahrung austauschen. Ein wirklich gelungener Kurs.*

Cornelia Stempfer
Recruiterin bei doppler E. Doppler & Co GmbH

»Ich habe top training durch eine Online-Seminarreihe kennengelernt und kann die
Trainer*innen nur weiterempfehlen. Aktuelle Themen werden mit Professionalitat,
fachlicher Kompetenz, Empathie und Humor vermittelt und mit Beispielen aus der Praxis
untermauert. Gerne wieder!*

Sabine Obermayr
TEAMwork Holz- und Kunststoffverarbeitung GmbH

,Dieter macht einen Top-Job, wenn es darum geht, die Seminarteilnehmer:innen
abzuholen und gemeinsam mit ihnen Inhalte zu erarbeiten. Selbst online macht er durch
einen guten Mix aus Informationsvermittiung und Ubungen jedes Seminar zu einem
Erlebnis. 5 von 5 dafiir!*

Maximilian Egger
Personalentwicklung bei Fill GmbH

,Die beiden Trainer - Christine und Dieter - sind fachlich sehr kompetent. Sie sind
humorvoll und bringen die Inhalte verstandlich / zielgruppengerecht riiber, der Spaf3
kommt bei den Workshops/Trainings auch nicht zu kurz. :)*

Nina Schmid
Human Resources at Ocilion IPTV Technologies GmbH

Anmeldung unter office@top-team.at
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